1 Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonvention umfasst einen Katalog von
Kinderrechten. Dessen Anerkennung und Beachtung bildet
die Grundlage fir die Auseinandersetzung mit dem Thema
Kinderschutz.  Einige  dieser  Kinderrechte  kdnnen
insbesondere in der padagogischen oder therapeutischen
Arbeit mit Kindern gestarkt und geférdert werden. Das Recht
auf die besondere Firsorge und Férderung von Kindern mit
Forderbedarf ist ein Schwerpunkt der Arbeit in unseren
Einrichtungen.

2  Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex beinhaltet gemeinsam getroffene
Vereinbarungen zum grenzwahrenden Umgang untereinander
sowie mit Kindern und Eltern. Er soll aktuellen und kiinftigen
Mitarbeitenden Orientierung bieten und verlassliche
Standards zum Umgang mit herausfordernden Situationen
sichern.

Fachlich korrektes Verhalten

Dieses Verhalten und diese Haltungen sind
padagogisch richtig, aber gefallen Kindern
vielleicht nicht immer. Wir bestdrken uns
gegenseitig darin, weiterhin so zu handeln.
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Grenzverletzungen

Grenzverletzungen entstehen unbeabsichtigt.
Um Grenzverletzungen zu reduzieren, reflek-
tieren wir sie gemeinsam und denken den
Kontext mit.

Ubergriffe und Straftaten

Verhalten, das bei ,Rot” eingeordnet ist, ist
Ubergriffig und/oder strafrechtlich relevant. Hier
haben wir keinerlei Toleranz! Falls wir dieses
Verhalten beobachten oder uns davon berichtet
wird, nutzen wir unsere vorgeschriebenen
Meldeverfahren.

Kontakt

) LiV - Leben in Vielfalt e. V.
Melanchthonstrale 29
42281 Wuppertal
Tel.: 0202/ 25056 0

() Cura gGmbH
Friedrich-Engels-Allee 430
42283 Wuppertal
Tel.: 0202/ 265 465 0

) INKLUSIV — Kinder miteinander e. V.
Dr.-Kurt-Herberts-StraRe 1a
42277 Wuppertal
Tel.: 0202/ 870 933 80

J LiV - Leben in Vielfalt eV. {\’)‘ CURA gGmbH @ INKLUSIV = Kinder miteinander eV,

Kinderschutzkonzept




Das sind wir

Seit mehr als einem halben Jahrhundert erméglichen
wir in der LiV-Gruppe ein sicheres und gewaltfreies
Aufwachsen von Kindern in unseren Einrichtungen.
Es ist uns ein Anliegen, dass sich die Eltern sicher
fahlen, ihre Kinder in unsere Hande zu geben und
sich die Kinder unbeschwert und frei von jeglichen
Zwéangen entwickeln kénnen. Der folgende Flyer ist
ein Auszug aus unserem Schutzkonzept, der unsere
Haltung zum Thema Kindeswohl und Kinderschutz
verdeutlichen soll. Bei weiterfiihrendem Interesse
konnen Sie selbstverstandlich jederzeit einen Einblick
in unsere vollstandige Konzeption unter
www.liv-gruppe.de erhalten.

Kultur der

Achtsamkeit

Qualitats- Aus- und
management Fortbildung
Partizipation Analyse
von Kindern, des eigenen
Jugendlichen Beratungs- und Nachhaltige Arbeitsfeldes:
und erwach hwerdeweg farbeitung Schutz- und
Schutzbefohlenen Risikofaktoren
Verhaltenskodex
Personalauswahl und Verpflichtungs:

Grundhaltung: Wertschitzung und Respekt

Abb. Fachstelle Kinder- und Jugendschutz,
Bischéfliches Generalvikariat Trier

3  Pravention

Pravention soll verhindern, dass Kinder Gewalt erleben
oder selbst ausiben. Wir leben Pravention in unserem
Alltag, haben sie aber auch strukturell verankert!

= Wir nehmen Kinder ernst, stirken sie
und lassen sie mitbestimmen

* Privention ist eine Haltung! Wir treten
Kindern wertschitzend und interessiert
entgegen und nehmen sie ernst!

= Unser Schutzkonzept leistet strukturelle
Pravention

* RegelméRige Fortbildungen fiir
Mitarbeitende

= Unser Projekt "Wupperhelden" stérkt
Kinder und begleitet sie im Ubergang zur
Schule

= Wir verfiigen iiber eine Materialienliste
mit verschiedenen
Praventionsmoglichkeiten

4  Sexualpadagogisches Konzept

Unsere Einrichtungen sind Orte, an denen Kinder und
Fachkrafte immer wieder mit Situationen konfrontiert
werden, welche von Intimitdt und Verletzlichkeit gepragt
sind. Ein Teil in der Entwicklung unseres sexualpada-
gogischen Konzeptes bestand also darin, diese Settings zu
identifizieren und Regeln zu entwickeln, die fir alle
Beteiligten Sicherheit schaffen.

5 Beschwerdemanagement fiir Kinder

Wir kénnen Kinder nur in der Wahrnehmung ihrer Rechte
starken, wenn wir sie ernst nehmen und ihre Beschwerden
auch zu Verdanderungen fihren. Deshalb ist uns ein
transparentes Beschwerdesystem wichtig! Kinder sollen
ihre Rechte kennen und wissen, dass sie sich an uns wenden
kénnen.

Morgenkreise nach 1. Schritt: * Entscheidung
Entwicklungsstand/ Alter Einschitzung, wer ist kommunizieren;
Riickmeldungen bei konkreten zustdndig? * Ineinfachen
Anlassen (z.B. 2. Schritt: Worten begriinden

Mittagessenbestellungen)
Aktives Ansprechen und
Unterstiitzen beim
Verbalisieren von Gefiihlen
METACOM-Karten
Kinderparlament
"Feedbackbox/ Wie-gehts-mir-
Box"

Information und

Riickkopplung mit Kolleg*in,
die/der die Beschwerde

erhalten hat
3. Schritt:

Ereignis-Protokoll bei

Beschwerden des Typ 2

* Uberprifen, ob
Problem aus Sicht
des Kindes geldst
ist

anfertigen und dokumentieren

6 Beschwerdemanagement fiir Eltern

Da nicht alle Kinder selbststandig auf sich aufmerksam
machen kénnen, denken wir auch Eltern als mogliche
Einbringende von Beschwerden mit. Eltern sollen sich wohl
fahlen, ihre Kinder in unsere Hande zu geben. Deshalb ist
es uns besonders wichtig, dass sie das Gefiihl haben, mit

ihren Sorgen und Anliegen ernst genommen zu werden!

direktes Gespréach mit
Mitarbeitenden oder
Leitung

per E-Mail

in der Hol- und
Bringsituation

In unseren Kitas: Elternrat
Zufriedenheitsbogen wird
einmal jahrlich an Eltern
weitergegeben, um
Verbesserungspotenziale
zu entdecken

1. Schritt:

Einschatzung, wer ist
zustandig?

2. Schritt:

Information und
Riickkopplung mit
Kolleg*in, die/der die
Beschwerde erhalten hat

3. Schritt:
Ereignis-Protokoll bei
Beschwerden des Typ 2
anfertigen und
dokumentieren

* Entscheidungswege werden
transparent gemacht und
begrindet

Ergebnis der Bearbeitung
wird mitgeteilt (per Mail,
telefonisch oder im Gesprach)

L]

Riickmeldung wird eingeholt,
ob das Ergebnis der
Bearbeitung auch aus Sicht
der Eltern, die sich beschwert
haben, zu einer Lésung
gefiihrt hat




